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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

FUTUR A L'ITALIA DI DOMANI

ISTITUTO SUPERICRE - "TARAMELLI - FOSCOLO"-PAVIA
Prot. 0013591 del 15/11/2024
WI-6 (Uscita)

» Agli atti
» All’Albo

» All’Amministrazione Trasparente

Universita

scolastica”

(D.M. 19/ 2024)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Linea di Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica”

Avviso/Decreto: M4C111.4-2024-1322
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48587
Titolo progetto: “Imparare a imparare”
CUP: B14D21000980006 3|

Verbale della commissione per la valutazione delle candidature per il

conferimento di incarichi individuali per: max n. 50 docenti esperti per la
realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento; max n. 33 docenti per la
realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento; max n. 15 esperti per la realizzazione di
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.

L'anno 2024 il giorno 14 del mese di Novembre alle ore 15:00 presso la sede dell'Istituto
Superiore “Taramelli Foscolo” di Pavia si & riunita la commissione, istituita dal Dirigente
Scolastico con atto prot. n. 13536 del 14/11/2024 per la valutazione delle candidature
pervenute a seguito di Avviso di selezione prot. n. 12709 del 05/11/2024.

Sono presenti il Dirigente Scolastico Prof.ssa Carmela Lugani in qualita di Presidente, il
DSGA dott. Baduto Roberto che assume le funzioni di segretario verbalizzante e il prof.
Gatti Marzio.

Presa visione dell'avviso di selezione e dei relativi allegati, la commissione passa ad
esaminare le candidature pervenute,

Risultano pervenute le seguenti candidature:

[ Candidato Protocollo Percorsi

Greco Daniela Prot. n. 13223 dell’11/11/2024 | 2+ Potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento

1. Mentoring e orientamento
Cabras Rossella Prot. n. 13308 del 12/11/2024 | 2. Potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento

1. Mentoring e orientamento
Cusa Giovanna Maria Prot. n, 13305 del 12/11/2024 | 3. Orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

1. Mentoring e orientamento
Alberti Paola Prot. n. 13303 del 12/11/2024 | 2. Potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento

1. Mentoring e orientamento
Panigada Alfredo Prot. n. 13152 dell’11/11/2024 | 2. Potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento
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3. Orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

1. Mentoring e orientamento

2. Potenziamento delle competenze di base,

Riccardi Silvia Prot. n. 13201 dell’11/11/2024 di motivazione e accompagnamento
3. Orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

1. Mentoring e orientamento
2. Potenziamento delle competenze di base,

Calabrese Maddalena | Prot. n. 13249 del 12/11/2024 di motivazione e accompaghamento
3. Orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

1. Mentoring e orientamento

Santacroce Antonietta | Prot. n. 13143 dell’11/11/2024 | 3. Orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

1. Mentoring e orientamento

Rizzini Ilaria Prot. n. 13141 dell’11/11/2024 | 2. Potenziamento delle competenze di base,

di motivazione e accompagnamento

Si procede quindi in seduta non pubblica all’esame delle stesse. La Commissione esamina le
candidature pervenute e procede alla verifica dei requisiti di ammissione.

La commissione ammette alla selezione tutti i candidati dal momento che le candidature sono
ritenute valutabili in quanto rispondenti ai requisiti di ammissione.

Considerato che il numero dei candidati & inferiore al numero delle candidature richieste, si ritiene di
non procedere alla predisposizione di una graduatoria, ma ad assegnare le edizioni come segue:

Percorsi Ed_lzmr-u_ candidato
attivabili

Cabras Rossella

Cusa Giovanna Maria
Alberti Paola
Panigada Alfredo
Riccardi Silvia

. Calabrese Maddalena
. Santacroce Antonietta
. Rizzini Ilaria

1. Mentoring e orientamento 50

. Greco Daniela

. Cabras Rossella

. Alberti Paola

. Panigada Alfredo

. Riccardi Silvia

. Calabrese Maddalena
. Rizzini Ilaria

2. Potenziamento delle competenze di base, di 33
motivazione e Accompaghamento

Cusa Giovanna Maria
Panigada Alfredo
Riccardi Silvia
Calabrese Maddalena
. Santacroce Antonietta

3, Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 15
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Il presente verbale viene pubblicato all’ALBO ON LINE e su AMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
Avverso lo stesso & ammesso reclamo scritto entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso
tale termine, I'atto diventa definitivo e il Dirigente scolastico procedera all’assegnazione dell'incarico.
La seduta & tolta alle ore 16,20.

Il Presidente DIRIGENTE SCOLASTIEO

Erof.ssa Carmela Lugani
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